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Introducion

1. Introducion

No ano 2015, nun contexto, que segue a ser, moi complicado, multiplicamos os nosos esforzos para
mellorar as posibilidades de acceso ao emprego das persoas coas que traballamos. A chave foi a consolida-
cién dos nosos servizos integrados de emprego, que incluiron este ano o fortalecemento do PROGRAMA
ESTEO, un espazo de busca de emprego colaborativo entre persoas de diferentes perfis, seguindo un
modelo que estd a desenvolverse noutras partes do Estado, e do que fomos, como noutros dambitos,

pioneiros en Galicia.

A Plataforma é un Proxecto en comin que naceu no ano 1998 entre representantes das asociacions
e entidades que estdbamos a traballar en Santiago e comarca na loita contra o desemprego xerador de
pobreza e exclusidon. Dende entdn, fomos ampliando a gama de servizos e alternativas para as persoas coas
gue traballamos: orientacion especializada, formacidn adaptada para estas persoas e colectivos, impulso do
cooperativismo e doutras experiencias de economia social no marco da Rede Eusumo, entre outras. Salien-
tamos no ano 2015, dentro do ambito das empresas de insercion, o importante traballo desenvolvido no
marco de AEIGA (Asociacion de Empresas de Insercion de Galicia). Obtivemos tamén uns importantes
resultados no ambito da insercidn laboral por conta allea e consolidamos un Programa, do que somos
modelo en Galicia, de Preparacion de Probas de Competencias Clave cunha cada vez mdis ampla exten-

sion territorial e cuns resultados magnificos.

A nosa vocacion de rede, ben cofiecida, queda afianzada co traballo en rede na nosa dindmica inter-
na que mantén unha colaboracidon continuada e permanente cos Equipos de Inclusién da nosa zona en
sentido moi amplo e con outros concellos e entidades. Ademais do traballo, mencionado que realizamos a
prol do desenvolvemento das Empresas de Insercidn en Galicia. Redes que se suman as que xa conforma-

mos na EAPN, Compostela Integra, Pacto polo Emprego de Santiago de Compostela ou a Rede Eusumo.

No referente & participacidn e colaboracién coas administracions publicas para mellorar as politicas
e actuacions dirixidas cara as persoas e colectivos cos que traballamos, salientamos no 2015 o fomento da
implantacién das clausulas sociais e especialmente a reserva de mercados establecida como norma, xa,
pola Xunta de Galiza, e a colaboracion de forma moi activa na elaboracion do novo Plan de Emprego

2016-2020 do Concello de Santiago de Compostela.

Compre, para rematar, os agradecementos, en primeiro lugar a todos e todas os e as que confor-
mamos a nosa rede; aos técnicos e profesionais, as diferentes administracions publicas e entidades que
apoian economicamente os nosos proxectos. Por ultimo, e moi especialmente, as propias persoas polas

que traballamos; pola stia confianza en nés e nos nosos servizos.

GRAZAS.

www.plataformapoloemprego.org
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2. Presentacion

A Plataforma polo Emprego é unha asociacién na que participan diferentes entidades de caracter
social de Santiago de Compostela: Asociacion de Empregadas/os de Fogar Xiara, Asociacion Fonte da
Virxe, Asociacion de Inmigrantes Gondwana, Asociacion de Mulleres A Lagoa, Asociacion de Mulleres
Liberanza, Asociacion de Mulleres Recandea, Asociacion Vecifnal A Xuntanza, Asociacién Veciiial Poligono
de Vite, Centro de Traballo e Cultura de Caritas Interparroquial de Santiago, Centro Xuvenil Don Bos-
co, Coordinadora do Barrio de Vite, Cruz Vermella de Santiago e Fundacion Secretariado Xitano e os
Equipos de Inclusion de Ames, Arzula, Lalin e Noia. No ano 1998, nace como plataforma aberta de asocia-
cions e entidades, coa idea de debater e propofier iniciativas en torno ao emprego dirixidas sobre todo,

aos colectivos sociais mais desfavorecidos.

I w4
MISIOH.' Promover, a través do traballo en rede e por medio da insercidn laboral, a integracién das

persoas en risco ou situacion de exclusién social, tendo en conta os seus dereitos e a sua dignidade.

- s /S
[/ISIOI].' A Asociacidn Plataforma polo Emprego, quere ser unha entidade que dinamice o traballo en

rede, referente no seu contorno e influinte no desefio das politicas sociolaborais. Que preste un servizo de
calidade a través dunha xestion eficiente, dun financiamento e infraestrutura estable, e con profesionais
especializados e comprometidos.

Obxectivos xerais:

e Dar a cofiecer a situacién das persoas que se atopan con especiais dificultades para o acceso

ao emprego e para o acceso a formacion.
e A promocidon do emprego e da insercion sociolaboral das persoas que se atopan ou estadn en

risco de exclusién social e/ou que atopan dificultades para o acceso ao mercado laboral.

e A promocidn da participacion en rede e o debate nas cuestidons que constitien o obxecto

da Plataforma polo Emprego.

Cabe destacar a avaliacidn continua no que se refire 4 constatacién dos resultados dos proxectos,
tanto de insercién laboral por conta allea como por conta propia. A nosa filosofia de intervencidn social a
través do plan integral para insercién laboral, substéntase sobre catro pilares basicos: Personalizaciéon do
proceso de busca de emprego por conta allea ou propia; Acompaiiamento Social cando é necesario, so-
bre todo nos casos onde se presente escaseza de recursos laborais e sociais; Coordinacién Social entre
proxectos que se desenvolven na cidade e comarca para aproveitar os recursos humanos e sociais ao maxi-
mo posible; e Participacion en Rede para evitar solapamentos e desorientacién nas persoas participantes

nos programas de emprego.

www.plataformapoloemprego.org
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Datos das persoas participantes 2015

3. Datos das persoas participantes 2015

Durante o ano 2015, 6 nimero de participantes foi de 849 persoas.

PERSOAS PARTICIPANTES 2014

Mulleres 454 53,47 %

Homes 395 46,53 %

A procedencia das persoas que participan nas actividades é moi diversa: a maior parte son remitidas
por persoas que participan ou xa participaron nas actividades, algunhas son enviadas polas asociacidns

integradas na Plataforma, e outras por entidades que colaboran habitualmente con nés.

PROCEDENCIA DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO ANO 2015

A través de outras persoas participantes 243 Equipo de Inclusion de Ames 29
Asociacidns de persoas con discapacidade 7 Equipo de Inclusion de Lalin 25
Asociacidns de mulleres 5 Equipo de Inclusion de Noia 25
Céritas 60 Iniciativa persoal 106
Centro de Traballo e Cultura 92 Outras Asociacions 39
Concello de Santiago de Compostela 67 Programas de Drogodependencias 11
Cruz Vermella Santiago 12 Ns/Nc 128

Acto de presentacién da Memoria 2014

www.plataformapoloemprego.org



Datos das persoas participantes 2015

Galicia 346
Unién Europea Resto do estado 197
Outros 37
Resto de Europa 1
Ameérica 217
Africa 49
Asia 2
DISTRIBUCION POR IDADE E SEXO MULLERES HOMES TOTAL
De 16 a 25 anos 47 56 103
De 26 a 35 anos 119 87 206
De 36 a 45 anos 138 133 271
De 46 a 55 anos 106 98 204
De 56 a 65 anos 41 17 58
Mais de 65 anos 1 2 3
Ns/Nc 2 2 4
NIVEL ACADEMICO MULLERES HOMES TOTAL
Sen estudos ou estudos sen homologar 226 184 410
E.X.G. / Graduado escolar 74 82 156
ESO 53 49 102
Bacharelato 31 23 54
Ciclos /F.P 36 44 80
Superiores 25 9 34
Ns/Nc 9 4 13
ESTUDOS SEN HOMOLOGAR MULLERES HOMES TOTAL
E.X.G. / Graduado escolar 1 1 2
ESO 47 30 77
Bacharelato 58 40 98
Ciclos 12 6 18
Superiores 27 14 41

www.plataformapoloemprego.org
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Programas

4. Programas

PROGRAMA ESTEO

O Programa ESTEO é un proxecto dirixido a persoas en risco de exclusion social e/ou en
situacion de desemprego para a creacion e apoio de equipos de busca de emprego colabo-

DEFINICION
rativo, aos que se dota de distintas ferramentas de traballo grupal e individual (coaching,
orientacion, informacion, formacion...).
ENTIDADES Concello de Santiago de Compostela, Obra social “La Caixa” (CaixaBank) e
COLABORADORAS Fundacion J. Otero e C. Martinez.
e formar equipos heteroxéneos como mdximo de 20 persoas con diferente: formacion,
experiencia, idade.... dotando a cada equipo de persoal técnico coordinador, pofiendo a
disposicion dos equipos formados persoal técnico de apoio necesario
(orientadores, coach, técnicos en autoemprego,...).

OBXECTO e Desenvolver actividades grupais e individuais motivadoras para a busca de alternativas
laborais que faciliten a insercion sociolaboral pofiendo en prdctica estas actividades a
través dunha busca activa de emprego.

e Implicar entidades econdmicas, sociais e organizacions de cardcter empresarial no éxito
do proxecto.
Persoas desempregas en situacion de risco social ou dificil insercion laboral.
DESTINATARIOS
Total: 22 persoas (Mulleres: 16 e Homes: 6)
e formacion de equipos de traballo.
e Desefio e desenvolvemento de actividades de apoio e desenvolvemento persoal
e grupal en funcion das necesidades do equipo.
e Coaching individual e grupal.
ACTIVIDADES
e Participacion en xornadas, seminarios, foros e todos aqueles eventos de cardcter socio-
economico e social relacionados co emprego, en especial os que centren a sua atencion
na economia social (cooperativas, Empresas de Insercion Laboral...).
o Actividade de sensibilizacion e cofiecemento doutras alternativas laborais: O autoem-
prego.
e 6 persoas participantes en formacions cualificadas
RESULTADOS

e 2 Grupos constituidos

e 10 Insercions laborais

Momento dunha sesion grupal

www.plataformapoloemprego.org
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PROGRAMA EMERXENDO - PROGRAMA ACHEGANDO

O Programa EMERXENDO e ACHEGANDO desenvdlvense no marco das politicas de inclu-
sion social da Xunta de Galicia. As actividades realizanse en rede coa participacion das

DEFINICION entidades que forman a Plataforma polo Emprego, entre elas atépanse os equipos de
Inclusion de Ames, Arzua, Noia e Lalin; tamén o Concello de Santiago, Cuntis e Ordes. O
seu fin principal é contribuir @ integracion social dos colectivos que se atopan en risco de

exclusion social.

ENTIDADES Conselleria de Politica Social (Direccion Xeral de Inclusién), Fondo Social Europeo (FSE) e
COLABORADORAS Concello de Santiago.

e Adquisicion dunha formacion en competencias bdsicas que permitan mellorar a sua
cualificacion socioprofesional e asi facilitar o seu acceso ao mercado laboral.

e Adquisicion de formacion socioprofesional que incida directamente na empregabilidade
das persoas desempregadas.

e Implicacion do tecido empresarial no desenvolvemento na insercion laboral e no man-
temento do posto de traballo

e Mellorar as condicions de empregabilidade das persoas inmigrantes fomentando o
achegamento da cultura galega & cultura de cada pais das persoas inmigrante e
emigrantes de retorno.

e Mellorar as habilidades sociais cara o emprego e a propia autoestma das persoas inmi-

OBXECTO .
grantes e emigrantes retornadas.

e Complementar os programas de integracion sociolaboral que levan a cabo outras enti-
dades e administracions da cidade ofrecendo actividades informativas e formativas
de asesoramento e de orientacion para a busca de emprego, que implican actuacions
de acompafiamento social e intermediacion laboral que den resposta as necesidades
psico-social de cada persoa.

e Coordinacion social entre as diferentes entidades e administracions da cidade, para
evitar a dispersion dos e das participantes e aproveitar ao mdximo os recursos existen-
tes.

e Adquisicion dos e das participantes dos recursos persoais, habilidades e habitos prela-
borais bdsicos para desenvolverse por si mesmos no mercado laboral.

Os participantes principais son persoas identificadas cos criterios da Direccion Xeral de
DESTINATARIOS Inclusion Social ou persoas que pola sua situacion social actual poden estar en risco de
exclusion social

AREAS XEOGRAFICAS DA Comarca de Santiago de Compostela (Ames, Teo, Val do Dubra, Negreira, Boqueixdn e
ACTUACION Brién) e comarcas de Sar, Ordes, Arzua, Noia, Lalin e Cuntis.

e COMPETENCIAS CLAVE PARA ACCESO A FORMACION AFD: Formacién bdsica para a

preparacion das competencias nivel Il que se esixen para a participacion en cursos de
ACTIVIDADES formacion ocupacional oficiais que aporten, coa sua superacion certificados de profe-
sionalidade. Este ano realizdronse 9 cursos de preparacion de competencias clave en
Santiago, Ames (Milladoiro , Bertamirdns), Padrdn, Noia, Rianxo, Cuntis, A Estrada e

Ordes.

www.plataformapoloemprego.org



8

N

Programas

PROGRAMA EMERXENDO - PROGRAMA ACHEGANDO

ACTIVIDADES

e FORMACION SOCIOPROFESIONAL: A formacidn socioprofesional que se impartiu este
ano foi: Apoio domiciliario e alimentacion familiar e Operario/a de carnizaria. Con
contidos da formacion que ten certificado de profesionalidade, con mddulos de
emprendemeto, competencia lingliistica, habilidades sociais para a busca de emprego
e igualdade.

e |TINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL: actividades informativas e formativas de
asesoramento e de orientacion para a busca de emprego, que implican actuacions de
acompafiiamento social e intermediacion laboral que den resposta as necesidades
psico-sociais de cada persoa coa que se traballa, este ano foron 50 persoas.

Sesidon de orientacion

PROGRAMA CABO DELA

DEFINICION Accions formativas para a insercion sociolaboral encamifiadas d procura da igualdade de
oportunidades.
ENTIDADES Deputacio incial de A Coruf
COLABORADORAS eputacion provincial de A Corufia.
OBXECTO Facilitar a insercién sociolaboral das mulleres que polo contexto social e/ou familiar se
atopan en risco ou situacion de exclusion social.
DESTINATARIOS Mulleres con dificil acceso ao mercado laboral. Total: 125 mulleres.
AREAS XEOGRAFICAS DA Comarca de Santiago de Compostela (Ames, Teo, Val do Dubra, Negreira, Boqueixdn e
ACTUACION Brién) e comarcas de Sar, Ordes, Arzua, Noia, Lalin e Cuntis.
e Realizacidn de titorias individuais de adestramento en habilidades para a busca de
emprego co adestramento nas TIC.
e Realizacion de obradoiros de emprendemento co fin de formar e promocionar o espiri-
ACTIVIDADES to emprendedor.
e Formacion en igualdade de xénero incorporada transversalmente en todas as activida-
des do programa.
e Realizacion de accions formativas en competencias clave nivel Il.

www.plataformapoloemprego.org
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PROGRAMA CONSTRUINDONOS

(i

DEFINICION Programa para contribuir ao fomento do asociacionismo das mulleres inmigrantes e d
construcion dunha identidade cidadd.
ENTIDADES Concellaria da Area de Servizos Sociais, a través do Departamento de Muller e Igualdade,
COLABORADORAS Concello de Santiago de Compostela.
Potenciar o asociacionismo feminino e a participacion das mulleres en todos os dmbitos.
OBXECTO Coordinar esforzos e planificar actuacions conxuntas reforzando o asociacionismo e pro-
movendo a participacion individual e das entidades sociais de relevancia existente na zo-
na, das mulleres en xeral e das mulleres inmigrantes en particular.
Mulleres inmigrantes e emigrantes retornadas de Santiago de Compostela e comarca de
DESTINATARIOS o )
forma especifica, e as mulleres de Santiago de Compostela de forma xeral.
AREAS XEOGRAFICAS DA Santiago de Compostela e comarca
ACTUACION lag p ’
e Uso de novas tecnoloxias de comunicacion na busca de emprego e habilidades sociais:
CURRUNCHO DAS TICS
ACTIVIDADES
e Organizacion de seminarios de traballo, encontros e conversatorios con outras entida-
des que traballen co colectivo inmigrante e asociacions de mulleres en Galicia.

Curruncho das TICs

Uso de novas tecnoloxias

na busca de emprego
f)é Ai:clniién : '
Ry polo fmprage 8 SH Encuentro Intercultural de mujeres
merenda intercultural en el mes de las madres

para recuperar 0s nosos encontros

implicate!

Te esperamos !

CTC de Caritas

Sabado, 17 de Outubro
s 18:00

CTC, San Roque 6-Bis Diferentes accidns
(Santiago de Compostela)

www.plataformapoloemprego.org
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5. Orientacion e Insercion Sociolaboral

A Area de Orientacién e Insercién Sociolaboral enmércase dentro do Programa Emerxendo e do
Programa Cabo Dela, financiados pola Conselleria de Politica Social e a Deputacién da Corufia respectiva-

mente.

7

Esta drea ten como finalidade desenvolver accidns destinadas & insercion sociolaboral, de todas
aquelas persoas que estean desempregadas ou que precisen mellorar a sta situacidn laboral, prestando
unha atencién mais especifica a aquelas persoas que se atopan en situacion ou risco de exclusién social ou

de especial dificultade 4 hora de inserirse laboralmente.

PERSOAS PARTICIPANTES ORIENTACION

Mulleres 377 54%

Homes 327 46%

As actividades da area de orientacion e insercion laboral desenvélvense en duas lifias de actuacion:

accions dirixidas as persoas desempregadas e accidns dirixidas 4s empresas.

Accions dirixidas ds persoas desempregadas

A primeira accion, é a de acollida da persoa que chega a nosa Asociacion. Despois, coa participacion
da persoa interesada, desénase o plan personalizado de insercion co obxecto de facilitar a sua integracion
no mercado laboral. Nas primeiras entrevistas obtense informacion da sua situacién laboral, formativa,
familiar e socioecondmica, que serve de punto de partida para cofiecer os seus recursos, as suas compe-
tencias e as suas posibilidades de emprego. Para poder levar a cabo o plan personalizado de insercién é
moi importante acadar o compromiso da persoa para unha procura activa de emprego. Dende o primeiro

dia téntase crear habitos de traballo activos e constantes na procura de emprego.

As actuaciéns basicas que se levan a cabo son:

- Informacién e orientacidén sobre os empregos preferentes aos que pode optar segundo o perfil
persoal e o mercado laboral: elaborar unha listaxe de empresas onde pode concertar unha entre-
vista, informacidn de ofertas de traballo e posta en contacto coas ofertas de emprego xestionadas

pola Plataforma.

- Dependendo dos casos, as veces hai que centrar o proceso na insercion social: mellora das suas
habilidades sociais basicas, hixiene persoal, resolucion de conflitos e toma de decisidns, autoesti-

ma, etc.

www.plataformapoloemprego.org



Orientacion e Insercion Sociolaboral

- Asesoramento e/ou elaboracion do Curriculo Vitae: atopamonos con que moitas das persoas parti-
cipantes non saben como facer un Curriculo Vitae. A estas persoas comezamos por proporcionarlles
un novo modelo de historia laboral, practico e manexable, asesorandoas sobre a realizacién dos

mesmos para que no futuro poidan modificalos e actualizalos elas mesmas.

- Asesoramento e/ou elaboracién de cartas de presentacion como acompafiamento aos Curriculos

Vitae, explicando a sUa estrutura, os contidos xerais e a linguaxe deste tipo de cartas.

- Informacidn e orientacién sobre cursos de formacién, ben sexa para a mellora e reciclaxe da sua

formacién ou para o inicio da sua profesionalizacién nun novo sector.

- Elaboracién dunha guia personalizada onde se lle inclien as empresas as que pode ir a deixar o Cu-
rriculo Vitae e onde poida levar un rexistro das suas acciéns: datas de entrega do Curriculo, empre-

sas, persoas e numeros de contacto, etc.

- Tendo en conta caracteristicas especiais das persoas, as accidons de acompafiamento ou titorizacion

poden ser mais ou menos intensas.

- Informacién sobre ofertas de emprego que saian publicadas para a cidade de Santiago de Compos-
tela, da sUa comarca, ou doutras cidades de Espafia nas que algunha persoa participante queira ato-

par traballo.

- Asesoramento para as entrevistas de traballo, que pode ser de caracter xeral ou mais especifico,

orientado a procesos de seleccidn concretos.

- Asesoramento e orientacion no referente as relacions laborais: dereitos laborais, contratos de tra-

ballo, convenio colectivo, ndminas, etc.

- Orientacién no uso de novas tecnoloxias de cara a procura de emprego (dende aprender e practicar
con programas de ordenador en xeral, como facer procuras por Internet, o uso do correo electréni-

co, etc.), e tamén para a mellora de habilidades na sua vida diaria.

- Encamifiamento para a realizacidn de proxectos de emprendemento cara a area da Plataforma que

se ocupa deste ambito.

- Cando unha das persoas participantes consigue un posto de traballo, realizamos una tarefa de se-
guimento e de apoio, interesandonos polo seu grado de satisfaccion, polas suas condicidns laborais,

polas suas necesidades de formacion, etc.

Para ofrecer un mellor servizo, procurase traballar en coordinacidn con outras entidades prestadoras
de servizos coas que tefien contacto as persoas participantes nas actividades de orientacion: Concellos, en-

tidades formativas, entidades de procedencia, etc.

www.plataformapoloemprego.org
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Accions dirixidas ds empresas

Dende a Asociacidn Plataforma polo Emprego, ofrécese tamén un servizo de intermediacién laboral
entre as empresas e as persoas demandantes de emprego. Hai empresas que nos chaman porque xa nos
cofiecen e outras as que nos visitamos, tomando como criterio de seleccion para estas visitas, as ocupa-

cions solicitadas e a experiencia anterior das persoas desempregadas inscritas na nosa Asociacion.

Tipo de accions levadas a cabo:

- Presentar a Asociacion e os programas que desenvolve 4s empresas para conseguir un contacto

gue se mantefia no tempo.

- Ofertamos un servizo de intermediacidon e seleccién de persoal rapido e axeitado ao perfil solicita-

do pola empresa.

- Planificamos accidns formativas axeitadas as necesidades das empresas para facilitar a insercion

das persoas participantes.

- Servizo de seguimento personalizado das persoas contratadas e das demandas da empresa colabo-

radora.

- Labor de concienciacién do papel das empresas no desenvolvemento da sociedade e da posibilida-

de de incorporar na xestidn da sUa empresa criterios de Responsabilidade Social Corporativa.

- Xestion e seguimento das ofertas de emprego que nos fan directamente 4 Plataforma.

A xestion das ofertas de emprego faise dependendo das demandas da persoa ou empresa que fai a

oferta:

- A maior parte das veces, facemos unha preseleccién de varias persoas, de acordo co perfil profe-

sional demandado, para que participen no proceso de seleccién que fara a propia empresa.

- Noutras ocasidns, somos nds os que seleccionamos a persoa que consideramos mais apropiada

para cubrir o posto de traballo.

- Unha vez comezada a actividade laboral, contintase a accidn cun seguimento tanto coa empresa
(rapidez de resposta da oferta, satisfaccion co desenvolvemento no posto de traballo da persoa
remitida, etc.); como coa persoa que comeza a traballar (satisfaccion coas tarefas a desenvolver no

posto de traballo, coas condicidns laborais, etc.).

www.plataformapoloemprego.org
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Insercions laborais
INSERCIONS POR SECTOR MULLERES HOMES TOTAL
Actividades educativas 1 0 1
Administracién 4 0 4
Agricultura, gandeiria e pesca 0 3 3
Comercio 5 1 6
Construcion 0 1 1
Emprego doméstico 1 0 1
Hostaleria 4 1 5
Limpeza 2 1 3
Servizos 5 1 6
Transporte e almaceamento 1 2 3
TOTAL
TIPOS DE CONTRATO MULLERES HOMES TOTAL
Menos dun mes 1 1 2
De 1 a 6 meses 3 5 8
De 7 a 12 meses 1 2 3
Indefinido /Por obra 18 2 20
TOTAL pX] 10 EX]

Entrega de certificados dos cursos de formacion socioprofesional

www.plataformapoloemprego.org
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6. Formacion

Competencias clave nivel Il para o acceso d formacion AFD

No ano 2015 realizaronse nove cursos de preparacion para as probas de competencias clave nivel Il.

Destas accions formativas oito impartironse no marco do Programa EMERXENDO-COMPETENCIAS da

Direccién Xeral de Inclusion Social, e un das acciéns foi no marco do programa europeo Urbana Santiago-

Norte que desenvolve a Concellaria de Economia e Emprego do Concello de Santiago de Compostela.

CURSO. PREPARACION PARA AS PROBAS DE COMPETENCIAS CLAVE NIVEL Il

Adquisicion dos cofiecementos necesarios para a superacion das probas (Competencias

OBXECTIVOS XERAIS ) iy
Clave) para o acceso d formacion AFD.
IMPARTE Plataforma polo Emprego coa participacion dos equipos de Inclusion de Ames, Arzua,
Noia e Lalin e Concello de Santiago.
Lingua Galega nivel 2, Lingua Casteld nivel 2, Matemdtica nivel 2
CONTIDOS
. Do 26 de febrero ao 23 de maio de 2015.
TEMPORALIZACION

PARTICIPANTES

125 participantes

DESTINATARIAS/OS

Participantes de Inclusion Social, residentes da zona norte de Santiago e persoas intere-
sadas en xeral.

NUMERO DE CURSOS

468 horas (Total: 9 cursos).

AREAS XEOGRAFICAS DA
ACTUACION

Santiago de Compostela, Ames, Boqueixdn, Teo, Noia, Arzua, Oroso, Ordes e Lalin.

Sesions formativas: Competencias Clave

Santiago de Compostela A Esfrada

www.plataformapoloemprego.org
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Obradoiros impartidos no Foro da Intermediacion e o Emprego

A Asociacidon Plataforma polo Emprego participou no FORO DA
POLO EMPREGO

INTERMEDIACION E O EMPREGO que levou a cabo o Concello de Santiago ~ #TOROIE2015 |

29-30 DE ABRIL DE 2018
SAMTIAGO DE COMPOSTILA
PALACIO DE CONGRESOS £ EXPOSICISNS

dentro do Pacto Local polo Emprego en abril de 2015:

ACTIVIDADES INFORMATIVAS E FORMATIVAS DESENVOLVIDAS

-Dar a a cofiecer e difundir a importancia da participacion en rede das entidades sociais
na procura de emprego e as novas formulas e estratexias para a insercion sociolaboral:
as empresas de insercion laboral: funcionamento, servizos, e actividades que realizan.

-Dar a cofiecer novas férmulas intergrupais proactivas para a busca de emprego utilizan-
do as competencias persoais como motor fundamental para o desenvolvemento do
OBXECTIVOS XERAIS grupo: Dindmicas grupais coa utilizacidon das técnicas couching .

-Formar e conciar da importancia da imaxe profesional dixital .

-Dotar de informacion e asesoramento das posibilidades de emprego e formacion adap-
tados a cada perfil profesional, reorientacion dos petrfis profesionais, procedementos e
ferramentas bdsicas de busca de emprego, itinerarios personalizados de busca de em-
prego e formacion.

IMPARTE Plataforma polo Emprego

o AS REDES PARTICIPATIVAS DA” PLATAFORMA POLO EMPREGO”. PROMOCION E
DIFUSION DAS “EMPRESAS DE INSERCION LABORAL”.

e OBRADOIRO GRUPO COLABORATIVO: “ENGANCHATE A BUSCA ACTIVA DE EM-
CONTIDOS PREGO EN GRUPO”.

e RELATORIO: “ A IMPORTANCIA DA IDENTIDADE PROFESIONAL DIXITAL NO MERCA-
DO LABORAL

e SERVIZOS DE ORIENTACION LABORAL

TEMPORALIZACION 29 e 30 de abril e 2015.
PARTICIPANTES 81 persoas.
DESTINATARIAS/OS Persoas desempregadas e en busca de emprego, e cidadania en xeral.

Obradoiro e relatorios

www.plataformapoloemprego.org
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Formacion para o emprendemento

No marco da Rede de Técnicos de Emprego da Xunta de Galicia e coa subvencion da Deputacién Da

Corufia desenvolvéuse un curso de emprendemento.

M edrando

MEDRANDO OBRADOIROS DE EMPRENDEMENTO Obradoiros de
Emprendemento

Proporcionar ds persoas participantes unha formacion bdsica na drea do emprendemen-
OBXECTIVOS XERAIS to necesaria para valorar a posibilidade de decidir iniciar o camifio do emprendemento e/
ou autoemprego e avanzar na posta en marcha de iniciativas empresariais.

IMPARTE Plataforma polo Emprego

e ORGANIZACION EMPRESARIAL: A idea de empresa, o emprendemento, o plan de
empresa, formas xuridicas de empresa e tramites, aspectos bdsicos da fiscalidade
na empresa, documentacion bdsica na empresa, estrutura organizativa e xestion
de recursos humanos.

CONTIDOS e MARKETING E COMERCIALIZACION: Mercado, clientes, competencia e provedo-
res, ferramentas bdsicas do marketing: produto, prezo, distribucion, publicidade e
a comercializacion e habilidades para o trato ao cliente.

o ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRO: Financiamento (tipos), plan econdmico e
viabilidade econdmico-financeira da empresa, subvencions e axudas.

TEMPORALIZACION 28, 29 e 30 de outubro de 09:00 a 13:00 hs. Edificio Cersia, Santiago de Compostela.
PARTICIPANTES 12 persoas.
DESTINATARIAS/OS Participantes das entidades da Plataforma polo Emprego e cidadania en xeral.

AREAS XEOGRAFICAS DA

ACTUACION Santiago de Compostela, Ames, Boqueixon, Teo, Noia, Arzua, Oroso, Ordes e Lalin.

Formacion en emprendemento

www.plataformapoloemprego.org
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Formacion socioprofesional

No ano 2015-2016 realizdronse 2 cursos de formacidn socioprofesional. Estas acciéns formativas
impartese en colaboracion coa Direccién Xeral de Inclusion Social correspondentes ao programa da enti-
dade “EMERXENDO -FORMACION” e “ ACHEGANDO” dirixido 4 poboacién inmigrante e emigrante retorna-
da.

Por medio da formacidn socioprofesional , a Plataforma polo Emprego forma aos e as participantes
para que adquiran os contidos profesionais basicos para desempefiar as ocupacions que tefien posibilida-
des de empregabilidade, sempre en funcidén dos programas oficias de formacidén que tefien certificado de

porfesionalidade.

CURSO: UF0352: ACONDICIONAMENTO DA CARNE PARA A SUA COMERCIALIZACION

DO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE (CARNIZARIA E ELABORACION DE PRODUTOS CARNICOS INAI0108)

-Adquisicion de formacion socioprofesional que incida directamente na empregabilida-
de das persoas desempregadas.

OBXECTIVOS XERAIS -Adquisicion de cualifiacion profesional

-Dotar de formacion en habilidades e destrezas para o desenvolvemento no mercado
laboral.

IMPARTE Plataforma polo Emprego

e Acarne.

e Aplicacion das condicions técnico-sanitarias en sas de despezamento e obradoiros

cdrnicos.

e Preparacion das pezas cdrnicas para a sua comercializacion.

CONTIDOS
e Determinacion do prezo e comercializacion de produtos cdrnicos.
e Manipulacion de alimentos
e |gualdade e Habilidades Sociais para a busca de emprego
e Formacion para o emprendemento.
TEMPORALIZACION 16 de outubro ao 20 novembro de 2015, cunha duracion total de 113 horas
DESTINATARIAS/OS 14 Participantes que se atopan e/ou estdn en risco de exclusion social

AREAS XEOGRAFICAS DA

ACTUACION Santiago de Compostela e comarca

www.plataformapoloemprego.org
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CURSO. UF0125 XESTION, APROVISIONAMENTO E COCINA NA UNIDADE FAMILIAR DE PERSONAS DEPENDENTES

CORRESPONDENTE AO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE DE ATENCION SOCIOSANITARIA NO DOMICILIO SSCS0108

-Adquisicion de cofiecementos con validez para acreditar o certificado profesional.
-Adquisicion de formacidn profesional adecuada ds suas actividades laborais habituais.

-Achegamento d cultura galega, xeitos de traballo e de desenvolvemento no mercado
OBXECTIVOS XERAIS laboral.

- Adquisicion de destrezas e recursos persoais para o desenvolvemento adecuado no
mercado laboral.

- Adquisicion de formacion e orientacion cara o espirito emprendedor ou o autoemprego

IMPARTE Plataforma polo Emprego.

e Elaboracion do plan de traballo na unidade convivencial
e Aplicacion de técnicas de xestion do orzamento da unidade econvivencial
e Confeccion da lista da compra

e Compra e conservacion de produtos de uso comun no domicilio

CONTIDOS
e Aplicacion de técnicas bdsicas de cocifia
e Hixiene alimentaria
e |gualdade e Habilidades Sociais para a busca de emprego
e Competencia lingiiistica
TEMPORALIZACION 5 de febreiro ao 26 de febreiro de 2016, cunha duracidn total de 78 horas.

13 Participantes que se atopan en/ou en risco de exclusion social, persoas inmigrantes e
PARTICIPANTES )
emigrantes retornadas.

DESTINATARIAS/OS Santiago de Compostela e comarca.

AREAS XEOGRAFICAS DA

ACTUACION Santiago de Compostela e comarca.

Curso de Aprovisionamento e cocina na unidade familiar de persoas dependentes

www.plataformapoloemprego.org
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Datos de formacion 2015

ACCIONS FORMATIVAS PARTICIPANTES HORAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS E INFORMATIVAS DO FORO PARA A INTERMEDIACION E O EMPREGO 81 35
ACONDICIONAMENTO DA CARNE PARA A SUA COMERCIALIZACION 14 113
CURSOS PARA A PREPARACION DAS COMPETENCIAS CLAVE 125 468
XESTION E APROVISIONAMENTO DA COCINA NA UNIDADE FAMILIAR DAS PERSOAS DEPENDENTES 13 78
OBRADOIROS DE EMPRENDEMENTO 12 12

Padroén

Cuntis

www.plataformapoloemprego.org
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Promocion do Emprego e o Emprendemento

7. Promocion do Emprego e o Emprendemento

Na Asociacién Plataforma polo Emprego, a través da Area de Promocién do Emprego e o Emprende-
mento, xestionanse aquelas acciéns e actividades dirixidas & creacién de postos de traballo mediante o
fomento, promocidn e apoio de iniciativas empresariais. Dentro desta, e mediante o Servizo de Fomento e
Promocion de Empresas de Insercién Laboral, a entidade promove a constitucidon deste tipo de iniciati-
vas, encadradas na economia social, como ferramenta de incorporacién ao mercado laboral de persoas en
risco ou situacion de exclusion social, proporcionandolles un traballo remunerado e a formaciéon e acompa-
flamento precisos para mellorar as suas condiciéns de empregabilidade e facilitarlles o acceso ao mercado
laboral ordinario. Mediante o Servizo de Apoio ao Emprendemento, foméntase o espirito emprendedor e
asesorase as persoas promotoras de proxectos empresariais, acompafiandoos na elaboracion do seu plan

de empresa.

7.1 Servizo de Promocion de Empresas de Insercion Laboral

As Empresas de Insercién Laboral son un instrumento que permite as persoas en situacién ou risco
de exclusidon socio-laboral realizar unha aprendizaxe nunha contorna laboral real mediante o traballo nun
posto por conta allea remunerado pero tamén son estruturas econémicas que producen bens e servizos

axustandose as normas do mercado.

As caracteristicas principais das Empresas de Insercion son as seguintes:

e Son estruturas produtivas (empresas): Promovidas por organizaciéns sen animo de lucro que
traballan no dmbito da inclusidn social e que se incorporan ao mercado producindo bens e

ofrecendo servizos, contratando para iso a persoas en risco ou situacion de exclusion.

e Son unha ferramenta de inclusion social: Xa que o seu fin social ultimo non é o econdémico
sendn a integracidn das persoas en risco ou situacién de exclusién no mercado laboral ordina-
rio de traballo a través dun proceso temporal de aprendizaxe das habilidades técnicas dun

posto e das habilidades sociais e laborais basicas.

A Asociacion Plataforma polo Emprego é entidade promotora de unha das Empresas de Insercién
Laboral de Galicia, Compostela Inserta, sendo esta 4 sUa vez unha entidade fundadora da Asociacion de
Empresas de Insercién de Galicia (AEIGA).Tal caracteristica sitia a Plataforma nunha situacidn indubidable
de promocion das Empresas de Insercidn dende a aparicion legal desta figura e é por iso que dende o seu

comezo existe unha area de Servizo e Promocién das Empresas de Insercidn Laboral.

www.plataformapoloemprego.org
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COMPOSTELA INSERTA EIL
981 58 05 06

compostelainserta@gmail.com ' compo ste I a

www.plataformapoloemprego.org
ENTIDADE PROMOTORA: Plataforma polo Emprego

ANO DE CONSTITUCION: 2011

Servizos::

Servizo Recollida de aceite vexetal usado: Compostela Inserta leva a cabo a

recollida do aceite vexetal usado en diversos establecementos hostaleiros de Santiago de Compostela, Ber-
tamirans, Milladoiro, Teo, Muros, Rianxo, Boiro, etc., asi como en Centros Socioculturais de Santiago de
Compostela. A lexislacion vixente establece unha serie de obrigas respecto 6s vertidos do aceite vexetal
usado tanto &s establecementos hostaleiros como respecto a cidadania en xeral. A entidade dispdn de toda
a documentacion para que quen contrate os nosos servizos poda ter xustificantes do cumprimento da nor-
mativa vixente. A recollida realizarase de xeito totalmente gratuito deixando & disposicion do establece-

mento o biddn de recollida.

Servizo de LfIHpé'Z&S.‘ Ofrecemos servizo de limpezas de oficinas, portais, establecementos

comerciais de todo tipo, garaxes e naves comerciais, ase como limpezas de mantemento (diario ou sema-

nal).

Servizo de Pequenos Portes e Mudanzas: prestacion de servizos de pequenos portes

e mudanzas.
7.2 Servizo de Apoio ao Emprendemento

A Asociaciéon Plataforma polo Emprego dentro do programa “Emerxendo” e na “Rede de Técnicos de
Emprego de Galicia” leva a cabo o servizo de apoio ao emprendemento (Area de Promocién do Emprego e
o Emprendemento), cubrindo dende as necesidades formativas dos promotores ou persoas con interese,
ata as diferentes etapas polas que pasa unha empresa dende que soamente é unha idea ata que esta con-
solidada, prestando servizos de formacién, informacién, orientacidén, asesoramento, e acompafiamento

durante os primeiros pasos da empresa unha vez posta en funcionamento.

Formacioén

www.plataformapoloemprego.org
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Tratase dun servizo totalmente personalizado, sempre en funcién da demanda dos participantes
e das suas necesidades especificas de acompafiamento, no que pon a disposicidon das persoas emprendedo-
ras, medios humanos e materiais para axudalos no desenvolvemento, consolidacién e crecemento das suas

empresas.

As persoas con interese en promover unha iniciativa empresarial chegan & asociacion, ademais de
por outras formas de acceso, na siia maioria encamifiadas polas entidades que participan na organizacion.

Isto é posible grazas ao esforzo da Asociacién Plataforma polo Emprego en fomentar o traballo en rede.

Cofiecemos a situacion da iniciativa empresarial a través dunha entrevista inicial, na que se determi-
na o estado da mesma nese momento, e a partir de ai iniciamos o proceso de acompafiamento que adoita

ter os seguintes pasos:

e Asesoramento na concrecién e elaboracidn da idea empresarial.

e  Estudo da viabilidade da idea empresarial mediante a elaboracion do Plan de Viabilidade da

Empresa.
e Asesoramento e acompanamento na elaboracién do Plan de Empresa.
e Analise e estudo da viabilidade técnica e econdmico- financeira do Proxecto Empresarial.

e  Acompafiamento nos tramites necesarios correspondentes ao proceso de creacion e posta en

marcha da empresa.

e  Seguimento no caso de iniciativas xa constituidas.

Asesoramento en materia de emprendemento

NUMERO DE PROXECTOS ASESORADOS NUMERO DE EMPRESAS CONSTITUIDAS

23 1

ACCIONS DE TITORIZACION E
ASESORAMENTO INDIVIDUALIZADO

TOTAL SESIONS TITORIZACION E ASESORAMENTO INDIVIDUALIZADAS 41

Entidades colaboradoras nas formas de financiacion

ASOCIACION POR UN INTERESE SOLIDARIO “O PETO” MICRO BANK — BANCO SOCIAL DE “LA CAIXA”

€ MicroBank

Asaciaciin por un Interese Sotidarin

0 PETO

www.plataformapoloemprego.org
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8. Traballo en rede e Sensibilizacion Social

8.1 Traballo en rede

L - -

/72amm REDEDE ,

,:' «mm®m TECNICOS REDE DE TECNICOS DE EMPREGO DE GALICIA
sum = ® DEEMPREGO

summm W DEGALICIA

A Asociacion Plataforma polo Emprego pertence dende o ano 2003 @ Rede de Técnicos de Emprego de Galicia. Esta
é unha infraestrutura de servizos para a implantacion das politicas activas de emprego e o apoio das iniciativas
empresariais. A Rede conta con profesionais especializados no asesoramento empresarial, situados na maioria dos
concellos galegos e noutras asociacions ou entidades sen dnimo de lucro relacionadas coa promocion empresarial,
0 que permite ofrecer unha cobertura da prdctica totalidade do territorio galego.

Entidade financiadora: Conselleria de Traballo e Benestar. Direccion Xeral de Emprego e Formacion Fondo Social

Europeo.

) REDE EUSUMO

E unha rede para o fomento do cooperativismo e a economia social. Con ela proctrase o fomento do espirito
emprendedor no dmbito local, comarcal e transfronteirizo prestando apoio directo d creacion e consolidacion de
emprego con base na economia social, no territorio de actuacion. A Rede Eusumo créase para promover este mode-
lo empresarial en todo o territorio de Galicia, impulsando o seu desenvolvemento no dmbito local, a través de

accions de formacion, divulgacion e asesoramento para o autoemprego colectivo.

Entidade financiadora: Conselleria de Traballo e Benestar.

Y

g
& PACTO LOCAL POLO EMPREGO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
pactCsemprego

O Pacto Local polo Emprego é o marco operativo das politicas de emprego e promocion econémica desenvolvidas
polo Concello de Santiago. Ten como finalidade reducir as taxas de desemprego a través da creacion de emprego de
calidade en coordinacion cos axentes econdmicos e sociais vinculados ao desenvolvemento do mercado laboral en
Compostela.

Entidade financiadora: Concello de Santiago de Compostela.

www.plataformapoloemprego.org
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COMPOSTELA

I NTE G RA REDE DE INSERCION SOCIOLABORAL DO CONCELLO DE SANTIAGO

www.compostelaintegra.org, foi unha web creada pola Concellaria de Familia, Muller e Igualdade, Benestar Social
e Maiores do Concello de Santiago de Compostela, en colaboracion coas demais entidades participantes. Pretende
ser o punto de encontro de todos os colectivos e entidades que traballan na cidade por lograr a mellora da calidade
de vida dos habitantes de Compostela.

Entidade financiadora: Concellaria de Familia, Muller e Igualdade, Benestar Social e Maiores do Concello de Santia-

go de Compostela.

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INSERCION DE GALICIA

AEIGA

Trétase dunha entidade sen dnimo de lucro na que se agrupan as Empresas de Insercién Laboral de Galicia. E, ade-
mais, unha entidade social sen dnimo de lucro que estad a traballar activamente no dmbito da inclusién sociolaboral
dos colectivos denominados en risco ou situacion de exclusion social.

Ten como obxectivos sociais a defensa, promocion e representacion dos intereses econdmicos, sociais e empresa-
riais das Empresas de Insercion Laboral e das persoas que traballan nelas, asi como promover, apoiar e fomentar o
desenvolvemento de novas Empresas de Insercion Laboral e a integracion e inclusion social das persoas pertencen-
tes a colectivos en risco ou situacion de exclusion social.

—
|

E/

REDE GALEGA CONTRA A POBREZA -EAPN GALICIA

b
s B
=

EAPN-Galicia é unha entidade non lucrativa e de accion, nace en setembro de 2008 coa finalidade de agrupar e au-
nar os esforzos das entidades galegas do terceiro sector, implicadas na loita contra a pobreza e a exclusion social,
a través da defensa dos dereitos e a participacion social plena destes colectivos. A Plataforma polo Emprego foi
unha das entidades promotoras da sta constitucion. Forma parte da RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBRE-
ZA Y LA EXCLUSION SOCIAL EN EL ESTADO ESPANOL. www.eapn-galicia.com.

Entidades participantes: Accem Galicia; Arela;, Asemblea de Cooperacion pola Paz; Asociacion Plataforma polo Em-
prego; Autismo Galicia; Asociacion boa Vida Inclusion Activa; Cdritas Diocesanas de Galicia; COGAMI; DOWN Gali-
cia; Ecos do Sur; Fagal; FEAFES Galicia; Federacion Galega de Dano Cerebral; Fundacién Erguete Integracién; Fun-
dacion Juan Sofiador; Fundacion Menifios; Fundacion Ronsel; Fundacion secretariado Xitano; Grupo Emads Funda-
cion Social; IGAXES 3 e Médicos do Mundo.

www.plataformapoloemprego.org
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8.2 Sensibilizacion Social

Membro do Foro Galego de Inmigracion e Emigracion

O FORO GALEGO DE INMIGRACION E EMIGRACION RETORNO, composto por entidades de caracter
social, sindical e politico; ten como obxecto sensibilizar & sociedade en relaciéon coa situacidn das persoas

inmigrantes e emigrantes retornadas.

Entre as varias actividades que realizou o Foro durante o ano 2015 cabe destacar:

o ENCONTRO GALEGO DE INMIGRACION E EMIGRACION RETORNO, co obxecto de abrir un espazo
de reflexidn, discusidn e intercambio de experiencias sobre as practicas asociativas e o fortalece-

mento das propias asociaciéns de inmigrantes. Tivo lugar na cidade de Lugo o 13 de xuiio.

e Diferentes actividades de sensibilizacién polos dereitos das persoas inmigrantes e refuxiadas: co-

municados, dipticos informativos, actos publicos, concentraciéns, manifestacidns, etc.

e Desenvolvemento da campafia “Boicot Globalia”, “15J) Derrubando fronteiras” (contra os CIEs), e

“Stop mortes no Mediterraneo”.

e IlIl SEMANA GALEGA DE LOITA CONTRA AS FRONTEIRAS, do 2 ao 6 de novembro nas diferentes

cidades: Ferrol, A Corufia, Santiago, Lugo e Vigo: conversatorios, actos e mobilizacidns.

e ENCONTRO INTERCULTURAL DE MULLERTES no mes das nais, mais charlas informativas sobre

dereitos laborais.

e Participaciéon na REDE GALEGA EN DEFENSA DO DEREITO A SAUDE, xunto a Médicos do Mundo,
Amnistia Internacional, Plataforma SOS Sanidade Publica e Asociacion Galega de Medicina Fami-
liar. Diferentes acciéns dentro da campafia contra a reforma sanitaria RD 16/2012: roldas de
prensa, encontros coa Conselleria de Sanidade, presentacion do informe de vulneracidns e dife-
rentes actos publicos.

ﬁ"l'__&"lﬂ’lﬂjﬁ' de Loita contra as Fronfeiras

Fore ﬁilgl"le Inmigracion

Diferentes acciodns
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Traballo en rede e Sensibilizacion Social

Membro da Plataforma pola Dignificacion do Emprego de
Fogar e promocion do asociacionismo neste ambito

asociacion de || empregadas

de fogar

O sector do emprego de fogar é no que traballan a maioria das persoas que participan nas actividades
da Plataforma polo Emprego.
A Asociacién de Empregadas de Fogar Xiara, xurde no ano 2004 froito das accidns de sensibilizacion
da Rede pola Dignificacion de Emprego de Fogar (composta por organizacions de cardcter social e sindi-

cal), estarede de asociacidns e organizaciéns foi promovida pola Plataforma polo Emprego.

Actualmente a Plataforma polo Emprego segue apoiando e participando nas actividades da Asocia-
cion Xiara. O obxectivo principal da Asociacidn Xiara é o estudo e as accidns encamifiadas a transformar

a situacion sociolaboral das empregadas de fogar en Galiza.

A modo de sintese a situacién legal do emprego de fogar é a seguinte:

e 002/01/2012 queda derogado o R/D 1424/1985 do 01/08 que regulaba a relacidn de caracter
especial do servizo doméstico aos fogares familiares até ese momento, nesa data entran en
vigor dudas novas normas, por un lado, o Real Decreto 1620/2011, do 14/11 polo que se regula a
relacion laboral especial do emprego doméstico e, por outro, a Lei 27/2011 pola que as traballa-

doras de fogar se integran no Réxime Xeral da Seguridade Social.

e Logo, a principios de 2013 entra en vigor outra nova lei (R/D Lei 29-2012 do 28/12 de mellora
de xestion e proteccidén no sistema especial para empregados de fogar e outras medidas de

caracter econdémico e social).

Malia que cambiaron algunhas cousas, queda moito ainda que facer para conseguir equiparase en
dereitos ao resto dos e das traballadoras (dereito ao desemprego, Fogasa, Inclusidn na lei de prevencion

de riscos laborais, regulacién do traballo en réxime interno e do tempo de presenza...).

www.plataformapoloemprego.org



Traballo en rede e Sensibilizacion Social

Neste ano 2015, entre as actividades da Asociacion Xiara destacamos:
e Asesoria sociolaboral con mais de 150 consultas.

e Actividades formativas, informativas e de difusidn para a promocion do asociacionismo en San-
tiago no mes de maio e xufio. Neste dmbito cabe destacar a realizacién do 29 curso de cocifia
domeéstica cos contidos do certificado de profesionalidade. Este curso foi dirixido fundamental-

mente a homes e mulleres desempregados/as ou con emprego en precario.

e Sesidns informativas e novos cambios da lexislacion do emprego doméstico en colaboracidn coa

Plataforma polo Emprego, Asociacién de Empresas de Insercién de Galicia e Cruz Vermella.

Formacidn, actividades e cartel do curso

Asociacion de empregadas de
de Fogar Niara

IMPARTE

Curso
Cocina Doméstica

Inicio: 27 de maio 2015

Remate: 12 de xuiio 2015

Horario: de 09 a 14:00

Lugar: Centro Sociocultural de Vile
Destinatarias/os: Mulleres ¢ homes desempregadas/os ou con
EMPregos precarios

Interesadasfos: Chamar ao 981 580 506

Actividade subvencionada pala
g pe Concellaria da Area de Servizas Socinis: Muller

www.plataformapoloemprego.org
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Financiamento por actividades

9. Financiamento por actividades

Orde do 10 de Xufio de 2015. Promocion de actividades de servizos

ORGANISMO FINANCIADOR SUBVENCION

CONSELLERIA DE
TRABALLO E BENESTAR sociais comunitarios e inclusion social.
o 43.963,30 €
Direccion Xeral de PROGRAMA EMERXENDO
Familia e Inclusion PROGRAMA ACHEGANDO
) Orde do 21 de Xullo de 2015. Fomento do emprego, a través dos
CONSELLERIA DE . . . 26.730,96 €
Programas de cooperacion para a prérroga para a contratacion de (imputado
TRABALLO E BENESTAR
Axentes de Emprego. 2015/2016)
Direccién Xeral de
Emprego e Formacion
Orde do 20 de Xullo de 2015. Fomento do emprego a través dos Progra- (17 415 d€
imputado
mas de Cooperacion. 2015/2016)
Convocatoria para mantemento de politicas de igualdade de oportuni-
DEPUTACION DA CORUNA dades entre mulleres e homes e loita contra a violencia de xénero, 6.844.50 €
convocatoria 2015.
PROGRAMA CABO DELA
Convocatoria de subvencions para o fomento de actividades a prol da
igualdade do movemento asociativo de mulleres, para o ano 2015. 1.100 €
PROGRAMA CONSTRUINDONOS
Participacion no FORO COLABORATIVO PARA O EMPREGO 2.500 €
CONCELLO DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA “COMPETENCIAS CLAVE” No marco do Programa Urbana Santiago
2.016 €
Norte
Formacion: Obradoiro “Busca activa de emprego mediante a xeracion de 2500 €
grupos colaborativos” '
OBRA SOCIAL
CAIXABANK - PROXECTO ESTEO 4.000 €
“LA CAIXA”
FUNDACION JOSE
OTERO— CARMELA Fomento do Emprego para persoas en risco de exclusion 1.400 €
MARTINEZ
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